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Forsta pris i tavlingen genomtankt genustank gick till Lekhagens forskola i
Vaxholm. Forskoletidningen och Kristina Henkel uppvaktade med bocker,

diplom, arsprenumeration — och tarta.
TEXT: KRISTINA HENKEL FOTO: HARRIET JANCKE

om Leo, Josan, Elliot och Viggo!

Barnen sitter forvantansfulla och koncentrerade
pa golvet tillsammans med pedagogerna Lisa
Melinder, Ida Blom och Christina Hager
Henriquez. Det dr dags for samling och att en kompis
ska fa sitta i Ma-bra-stolen. I dag 4r det Leos tur.
Men hur gor man egentligen nar man sitter i Ma-bra-
stolen? Vad gar det ut pa?

Ett barn berattar att man sitter valdigt stilla pa sto-
len och ett annat barn fyller i:

—De sidger saker som man ar bra pa.

Forst far Leo sjdlv beritta vad han tycker att han ar
bra pa. Sedan fér alla barn som sitter i ringen, i tur och
ordning, beritta vad de tycker att Leo 4r bra pa.
Christina Hager Henriquez som leder samlingen fragar
varje barn; vad tycker du att Leo ar bra pa? Hon visar
med hela sin kropp att varje barn ar intressant och har
ndgot viktigt att siga. Christina har arbetat mycket
med att kropp, tonldge och sprak
Forsta pris!

ska vara samstimda i sin kom-

Ida Blom har hela tiden noga antecknat vad alla
barnen har sagt. Det kommer sedan att renskrivas och
sdttas upp pa viggen tillsammans med ett kort pa Leo.
S& smaningom kommer alla barn att ha suttit i Ma-
bra-stolen, fatt hora vad de dr bra pa och ha sina posi-
tiva ord och sitt foto pa vaggen. D4 kan barnen, nir de
vill, be en vuxen ldsa vad som dr bra med just dem.

GEMENSAMMA MAL
Ma-bra-stolen dr en del i forskolan Lekhagens arbe-
te med genus och jamstilldhet. Forskolan har tre av-
delningar och ar beldagen i skargardsstaden Vaxholm.
Arbetet med genus och jamstilldhet paborjade de
under 2004 med att alla pedagoger gick pa en fore-
lasning med Kajsa Wahlstrom och fick varsitt exemp-
lar av hennes beromda bok Flickor, pojkar och peda-
goger. I boken betonas att arbetet med jamstilldhet
maste borja hos en sjdlv och att positiv uppmark-
samhet ar en forutsdttning for
attkunna forandra.ILekhagens

munikation med barnen.

Leo far bland annat hora att
han dr bra pa att bygga lego, att
leka, hinga i knidvecken och
trevlig att prata med vid maten.
Nir alla barn har fatt beritta
vad de tycker Leo ar bra pa av-
slutar de tre pedagogerna med
att dven de lyfta fram nigot po-

Lekhagens forskola i Vaxholm.

Motivering: Pedagogerna ligger stort fokus pa
att arbeta med sig sjilva och betonar betydelsen
av att borja med de vuxna. Diskussionen om
jamstilldhet och genus halls levande genom
madnga praktiska och enkla frigestillningar och
man har ett arbetssitt dir man pa ett positivt
och roligt sitt uppmirksammar varandra om
man faller tillbaka i gamla stereotypa forhéll-
ningssitt och monster.

forskola har man tagit fasta pa
detta.

—Att ha gemensamma mal
som alla delar och konkreta ar-
betsmetoder dr viktigt, menar
Christina Hiager Henriquez,
somdr platsansvarig. Jamstalld-
het ar ett stort omrdade och det
ar latt hant att man fastnar vid

sitivt om Leo.
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Uppstillning vid prisutdelningen: fran hoger Christina Héiger
Henriquez, platsansvarig i Lekhagens forskola, Pelle Lindeldf,
forvaltningschef — Utbildningsforvaltningen, Ingrid Blomquist,
forskolechef, Margaretha Rosén, utvecklingsledare for for-
skolorna i Vaxholm, Gloria Romlin, barnskotare och Aghavnie

Obannessian, forskollirare. Langst till vinster stdr Kristina
Henkel, jamstillt.se och i mitten Eva Wiklund Dahl,
Forskoletidningen.

Barnen oppnar prisbockerna fran olika.nu.

ingen skillnad — vi behandlar alla barn som individer
inte som flickor eller pojkar.

Just det dr ju malet med jamstalldhet, papekar hon,
att alla manniskor, stora som sma4, ska bli bemotta
som individer. Men for att komma dit méste vi borja
synliggora de normer och varderingar som finns kring
kvinnligt, manligt, pojkigt och flickigt.

—Att vaga erkdnna for sig sjalv att man ser kon och
omedvetet bemoter manniskor utifran sina egna var-
deringar om hur en tjej eller kille ska vara ar jattevik-
tigt, sager hon.

Christina forklarar att nir man har borjat synlig-
gora de olika genusramarna for flickor och pojkar
maste arbetet fortsdtta med att bredda normen och
lyfta fram och synliggora dven sidant som tidigare har
forbisetts och ansetts genusoverskridande, till exempel
pojkar som gillar att trd halsband, pojkar som ar bra
pa att uttrycka sina kanslor eller flickor som ar arga.

—-D4 kan vi normalisera det och gora det till en del
av vardagen och verkligheten for bade barn och vux-
na, sammanfattar hon.

—Men det gar bara att forandra sig sjalv och sedan
inspirera andra. Man kan inte forandra andra man-
niskor. Den forandringen maste de sjalva gora, un-
derstryker Gloria Romlin som ar genusinspirator pa

Lekhagens forskola och var den som anmalde forsko-
lan till genustavlingen.

GENUSINSPIRATOR

Att vara genusinspirator innebdr att ha ett extra an-
svar for arbetet med genus, att samla spannande och
intressant information och kunskap. I Vaxholms
kommun finns en genusinspirator i varje forskola.
Genusinspiratorerna traffas var tredje vecka och dis-
kuterar hur det gar med jamstilldhetsarbetet.

For att gora arbetet konkret brukar de arbeta med

FORSKOLETIDNINGEN 2/2009

21



| FORSKOLAN|

olika uppgifter infor varje mote. Just nu ar uppgiften
genus-sagor, dockteater med genustink. Varje genus-
inspirator far skriva en berittelse som sedan kan spe-
las upp med dockteater.

Gloria berittar om en docksaga som handlar om
femariga Adam, om hans familj som bestar av mam-
ma Lena och mamma Anita och om hans kompisar i
forskolan. Samma docka och familj kan sedan ater-
komma i dockteatern och olika situationer eller di-
lemman kan tas upp, till exempel att behova stressa
pa morgonen, att inte vilja ga till forskolan, hur man
kan gora nar man ar kir och sa vidare.

Gloria Romlin poingterar att olikheter dr nagot
som 4r viktigt att arbeta med nar det giller genus och
mangfald. I forskolan Lekhagen arbetar de for att
normalisera olikheter och undvika indelningen i vi
och dom. Aven i det arbetet tar de hjilp av dockor
med olika personligheter som barnen far folja pa livs-
aventyr och i vardagsbestyr. Arbetet dr inspirerat av
Ridda barnens bok Mdngfald och Medkinsla av
Annie Norell Beach. Gloria tillverkar dockorna.

En av dockorna heter Fatima. Hon dr muslim och
har sloja som hon tar av sig nir hon kommer hem.
Fatima 4ter inte korv men tycker om fotboll.

En annan docka heter Ali och kommer fran
Nigeria. Ali gillar pussel och att cykla. Han bor med
mormor och morfar och har fem syskon.

Gunilla heter en docka som bor med mamma
Lotta, mamma Karin och lillebror. Gunilla tycker om
att klappa pa sin katt.

Det finns ocksa en docka med tre huvuden. Den far
symbolisera olika saker, ibland olika folk och ibland
en elak trollkvinna eller trollkarl.

ATT FA VARA OLIKA
Olikheter lyfts dven fram i arbetet med kollegorna.
Christina Hager Henriquez poingterar att det ar
viktigt med en forstaelse for att alla har kommit oli-

ka langt i sitt yrkesliv och att man har tdlamod med
varandra. Vi ir alla olika och tianker, tycker och ut-
vecklas pa olika sitt. Hon berittar att for persona-
len i Lekhagens forskola tog det mer dn en termin
innan alla hade list boken Flickor, pojkar och peda-
goger, en forutsittning for att de sedan skulle kunna
ha en gemensam diskussion om boken.

—Man maste ha tydliga mal som man faktiskt fol-
jer upp!

Christina menar ocks3 att nar man borjar se ojam-
stalldhet och hur olika barnen bemoéts beroende pa
om de ar flickor eller pojkar kan det vara en tung in-
sikt. En kénsla av att man har gjort sa mycket fel ti-
digare kan komma 6ver en. Hon menar att det darfor
ar valdigt viktigt att se att man som pedagog dven ti-
digare har gjort ett bra jobb, men att det gar att ut-
veckla ytterligare.

—Det handlar inte om att gora fel eller ratt utan om
att utveckla sig som pedagog och som manniska.

—Ar man trygg i sin roll som pedagog och har kol-
legor som bade ar 6ppna for forandringar och villiga
att ta steget mot nya utmaningar, da kan vi bade lyck-
as, misslyckas och skratta tillsammans, forklarar
Gloria. Det gor jobbet mycket enklare.

Gloria menar att for att vaga utveckla sig sjalv och
prova nya satt att tinka och vara pa ar det viktigt att
kinna sig trygg med sig sjilv, men dven med sina kol-
legor. Genom att arbeta med positiv bekriftelse ska-
pas denna trygghet och vi visar varandra att det dr
okej med olikheter.

—Att lyfta fram det positiva med varandra behover
inte vara en stor grej, det handlar bara om att gora
det till en vana.

Hon ger nagra exempel, man kan helt enkelt siga:

—Va roligt att se dig idag!

—Det kidnns skont att fa arbeta med dig vid min
sida!

—Vad bra du redde upp den dar konflikten!

Tankar kring morgonrutinen

"Som ett led i vart arbete mot en mer jamstalld
forskola ska vi skapa en ny bra morgonrutin som
passar alla. For att varje enskild individ, oavsett
alder och kon, ska bli sedd och kanna sig valkom-
men till forskolan ar det viktigt med ett bra mot-
tagande. Tal, rostlage, mimik och kropp ska vara
samstamda...

Vi pedagoger satter oss ned pa huk och sager i
vanligt tonlage:

—Hej Ali, vad roligt att du kommer idag.

—Hej Smilla, vad roligt att du kommer idag.
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Vi kommenterar inte barnens klader och yttre attri-
but eftersom det ar barnet som person som ar det
viktiga. Efter det kan vi halsa pa foraldrar och kol-
legor. Det forsta 6gonblicket i métet anger tonen
for resten av dagen. Nar barnen har blivit sedda och
bekraftade behdver de inte anstranga sig for att fa
uppmarksamhet av oss vuxna genom att, till exem-
pel, braka, retas eller ha speciella klader. Sakert
kommer barnen att ta efter oss och bérja se och
uppmarksamma varandra pa ett positivt satt.”



ETT PIP RACKER

Gloria fortsitter sitt resonemang och sager:

—Det dr skont att veta att man har kollegor vid sin
sida som jobbar mot samma mal och finns didr som
stod ndar man halkar till, trots alla goda intentioner.

Hon forklarar att for att stotta varandra i jam-
stalldhetsarbetet arbetar pedagogerna i Lekhagens
forskola med att vaga ifragasitta varandra da gamla
stereotypa konsroller dterskapas. I sidana situatio-
ner gor pedagogerna varandra uppmirksamma pa
detta genom att helt enkelt saga pip.

—Om jag hor en kollega siga exempelvis: Stall dig
vid tjejerna Omar, dar ar det mycket lugnare, sager
jag genast pip. Det ar en signal till min kollega om att
har ar ndgot vi ska diskutera sedan. For det som han-
de var ju att pedagogen berittar for bade flickor och
pojkar att flickor ar lugnare men dven indirekt att
pojkar ar stokigare.

Pipet syftar alltsa till att uppmarksamma sin kol-
lega i stunden eftersom ojamstalldhet ofta gors omed-
vetet, men dven eftersom det ar latt hint att glomma
bort situationen om den inte genast uppmarksam-
mas. Pedagogerna kan sedan tillsammans lyfta situa-
tionen och diskutera den da barnen inte dr narvaran-
de. Eller sa rdacker det med det lilla pipet for att
kollegan ska komma pa andra tankar.

Att vaga pipa varandra och ifragasitta det som
kollegorna gor ar viktigt eftersom det leder arbetet
framéat, menar pedagogerna i Lekhagens forskola.
Det ar dven en sikerhetsventil for att inget barn, var-
ken flicka eller pojke, ska bli diskriminerat eller
krankt pa grund av sitt kon.

[ FORSKOLAN

Genom att arbeta
| med bland annat
Md-bra-stolen har
barnen borjat se
goda sidor hos

. varandra.

Béade barngrupp och personalgrupp forandras med
jamna mellanrum. Det ser pedagogerna som nagot
positivt eftersom de hela tiden far mojlighet att utfor-
ma sin verksamhet efter de intressen som finns bland
bade barn och vuxna just da.

Nyanstilld personal introduceras i arbetet med
jamstalldhet genom att de far en mentor som berittar
om forskolans viardegrund, forhallningssatt och ar-
betsmetoder. Lekhagens genusarbete finns ocksa val
dokumenterat i genusparmen och genusinspirations-
ladan som star lattillgangliga for alla i bokhyllan i
personalrummet.

POSITIVT BEMOTANDE ELLER BEROM

Tillbaka till Leo i Ma-bra-stolen. Hur kindes det
egentligen att sitta dir i stolen, undrar jag.

—Det kinns bra, siger Leo.

Aven de andra barnen tycker det kinns bra att siga
vad Leo ar bra pa.

Personalen i Lekhagens forskola har markt att bar-
nen blivit mer uppmarksamma pd varandras positiva
sidor. Nu kommer de och talar om nar en kompis
gjort nagot bra istillet for att som tidigare tala om
nar ndgon har gjort ndgot fel.

—Vi ar alla varandras arbetsmiljo, sager forskole-
chefen Ingrid Blomgqvist. Det positiva bemotandet ar
oerhort viktigt for att kunna och vaga viaxa som person
och minniska, bade nar det giller barn och vuxna.

Det finns ocksad en genusapekt av det positiva be-
motandet. Generellt sett far pojkar mer negativ upp-
marksamhet, tillsagelser och tillrattavisningar jam-
fort med flickor och antalet tillsdagelser till pojkar
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"' Gloria Romlin visar dockorna

~ och berittar om deras livsdven-
* tyr — ett sdtt att belysa olikbet,
mangfald och genus.

Ett "pip” rdacker. Aghavnie siger
pip ndr Gloria foresldr en drikt
istdllet for att frdga vad barnet
sjdlv dr intresserad av.

brukar 6ka med deras alder. Det finns en bild av att
pojkar ar busiga, brikiga och sana som forstor.

Flickor far generellt sett farre tillsagelser. Istallet
far de ldra sig att vara duktiga, lyssna pa de vuxna
och hjilpa till. Att vara duktig har nira pd blivit en
folksjukdom for kvinnor och allt fler blir utbrianda av
stressen och pressen att vara duktiga pd jobbet, en
bra mamma, snygg, ha ett fint hem och sa vidare.

Alla barn och vuxna mar bra av positiv uppmark-
samhet, men det ar latt hdnt att blanda ihop positivt
bemotande med berém. Berom handlar om ndgot man
har gjort, att man har ritat en fin teckning eller spring-
er snabbt. Positiv uppmarksamhet handlar om att visa
barn och kollegor att vi ser dem och uppskattar dem
precis som de dr. Det handlar om att lyfta fram perso-
nen, snarare an vad hon eller han presterar.

ETT JAMSTALLDHETSTIPS

Om ni skulle ge ett enda jamstilldhetstips, vad skul-
le det vara?

—Att arbeta med sig sjilv, svarar de alla tillsam-
mans. Det géller att fa fatt pa de egna varderingarna
for att kunna prata om en gemensam vardegrund,
menar de.

Nir jag staller fragan hur de gjorde for att fa syn
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pa sina egna virderingar minns de en enkel 6vning
som de gjorde tillsammans. En av pedagogerna pre-
senterade olika ord som till exempel boll, envis, pys-

sel, cykel, lilla, docka och vanskap som de andra kol-
legorna fick associera kring och ange om de tyckte
ordet var flickigt, pojkigt eller konsneutralt.

Det var dar det hela borjade, och det ar precis sa
litet och s& konkret som vi méste vara i arbetet med
jamstilldhet. D4 kan vi fa syn pd det praktiska vi
maste fordndra. Det ar fran alla sma forandringar
som det till slut sker en stor forandring. [

Kristina Henkel ar statsvetare
med inriktning genus och arbetar
som jamstalldhetskonsult med
praktisk jamstalldhetsutbildning
for forskola och skola. Hon har
skrivit bockerna En jamstalld
forskola, 2006, och Ge ditt barn
100 mojligheter istéllet for 2,
2009. www.jamstallt.se
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Exempel pa situationer nar pedagogerna piper varandra:

"Kom, Melvin. Har borta ar de andra killarna!”

Pip for att:

Pedagogen aterskapar bilden av att pojkar leker
med pojkar och indirekt att pojkar inte leker med
flickor. Istallet for att prata om barnen i termer av
tjejer och killar kan ordet kompis eller barn anvan-
das.

| hallen tar en pedagog en pojkes vantar fran hyllan
och satter dem pa pojken, utan att fraga eller lata
honom forsoka sjalv forst.

Pip for att:

"Pojkar har brattom” ar en seglivad myt som gor
att manga pedagoger hjalper speciellt pojkar helt i
onddan och de gar miste om att fa lara sig att kla
pa sig och ta ansvar sjalva.

"Kom, Sofia, sa ska vi byta din bléja!”

Pip for att:

Med flickor pratar pedagoger och kvinnor i allman-
het ofta i termer av vi och det gemensamma beto-
nas. Flickor behdver ocksa fa vara sjalvstandiga
individer. For att uppmuntra detta kan vi prata i
termer av du och jag istallet for vi.

Det ar samling och Allan talar rakt ut medan Minna
racker upp handen. Pedagogen borjar prata med
Allan.

Pip for att:

Alla barn maste fa komma till tals i en samling, inte
bara de som pratar rakt ut. Pojkar tillats oftare an
flickor att prata rakt ut.
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Lekhagens checklista for ett jamstallt bemotande

Hallen

Hur bemoéter du flickor och pojkar?

Far du 6gonkontakt med alla barn? Vilka barn
berér du? Vilket kroppssprak har du?

Vilka barn far mest hjalp av oss vuxna? De som
vantar eller de som hors och syns mest?

Vilka barn far ga ut forst?

Vid matbordet

Hur &r barnen placerade? Vad ar tanken? Ar det
med utgangspunkt fran barnets behov eller ditt
eget?

Hur skapas lugn och ro? Far vissa barn fungera
som stotdampare eller hjalpfroken?

Kommer alla barn till tals under maltider? Hur
sakerstaller du det?

Leken

| vilka rum befinner sig pojkar och flickor?
Vad leker flickor och pojkar med?

Vilka lekar deltar du som vuxen i?

Hur utmanas barnens genustank i leken?

www.fortbild.se

Sagor

Hur skildras pojkar och flickor i de bocker vi
laser?

Ar huvudkaraktarerna flickor eller pojkar?

Uppmarksamhet

Far nagra barn fler tillsdgelser och bemdéts med
mer tjat av dig?

Vad far barnen uppmarksamhet och bekraftelse
for. Hur du vill att det ska vara eller for sant som
du ogillar, inte vill att det ska vara?

Vad far flickor och pojkar uppmarksamhet for? For
det de gor, skapar, leker, sitt utseende, att de ar
sOta, for att de ar snalla, duktiga, hjalpsamma,
busiga, brak, bryter regler, skvallrar, grater, for
sin person, for att du uppskattar dem?

Vilka barn diskuteras mest pa avdelningsméten,
flickor, pojkar, lugna, blyga, livliga eller utatage-
rande?
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